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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ПЕТЕРГОФ

РЕШЕНИЕ

	28 февраля 2013 г.
	№  15


О внесении изменений в Решение МС МО г. Петергоф от 19.02.2009 г. № 81-н «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации

муниципального образования город Петергоф», с изменениями утверждёнными Решением МС МО г. Петергоф от 17.02.2011 г. № 11, Решением МС МО г. Петергоф от 29.03.2012 г. № 24, Решением МС МО г. Петергоф от 23.08.2012 г. № 59
Муниципальный Совет муниципального образования  город Петергоф 

РЕШИЛ:

1. Внести в Решение МС МО г. Петергоф от 19.02.2009 г. № 81-н «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации муниципального образования город Петергоф», с изменениями утверждёнными Решением МС МО г. Петергоф от 17.02.2011 г. № 11, Решением МС МО г. Петергоф от 29.03.2012 г. № 24, Решением МС МО г. Петергоф от 23.08.2012 г. № 59 следующие изменения:

   1.1.  Преамбулу Положения изложить в следующей редакции: «Настоящее Положение  разработано в соответствии с  федеральными законами  «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе  в Российской Федерации», законами Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» и «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального 
образования город Петергоф определяет порядок проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации муниципального образования город Петергоф (далее глава местной администрации).»

   1.2.  п. 6. ч. 2 Положения изложить в следующей редакции: «6. Участвовать в конкурсе на замещение должности главы местной администрации могут граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, достигший возраста 18 лет и не достигший к моменту подачи документов на конкурс 65 лет,  имеющий высшее профессиональное образование и  стаж муниципальной (государственной) службы не менее 5 лет или стаж работы  по специальности не менее 6 лет, владеющий государственным языком Российской Федерации.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, устава муниципального образования г. Петергоф, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в органе местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

-  навыки руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, нормотворческой деятельности.»
1.3.  п. 7 ч.2 Положения изложить в следующей редакции:
«7. Претендент представляет следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности главы местной администрации (приложение N 1);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;  
3) паспорт;

4) трудовую книжку;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу; 

11) заявление о согласии гражданина на обработку его персональных данных, изложенных в представленном пакете документов, в целях проведения данного конкурса;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»
1.4.  Второе предложение подп. 4 п.11 ч. 2 Положения изложить в следующей редакции: «Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;»

1.5. подп. 5 п.11 ч. 2 Положения изложить в следующей редакции: «5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, а также близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования»

1.6.  в подп. 9 п.11 ч. 2 Положения слово «настоящим» исключить.
1.7. в п. 12 ч. 2 Положения слово «кандидату» заменить на слово «претенденту».
1.8. в п. 25 ч. 3 Положения слова «кандидатом» заменить на слова «претендентом».
1.9. в абз 6 п. 29 ч. 3 Положения слово «кандидатов» заменить на слово «претендентов».

1.10. в п. 32 ч. 4 Положения слова «главе муниципального образования – председателю Муниципального Совета» заменить словами «главе муниципального образования город Петергоф, исполняющему полномочия председателя Муниципального Совета»
1.11. в абз. 7 п. 36 ч. 4 Положения слова «главой муниципального образования город Петергоф – председателем Муниципального Совета» заменить словами «главой муниципального образования город Петергоф, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета»

1.12. часть 6 исключить.
1.13. Приложение 2 Положения исключить.
2. Решение вступает в силу со дня обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя административно-правового комитета Муниципального Совета МО г. Петергоф Павловского  В.Ф.
Глава муниципального образования город Петергоф,

 исполняющий полномочия председателя  
Муниципального Совета                                                                          М.И.Барышников

